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– СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
ОТРАСЛЬ СТРАНЫ – АРТЕРИАЛЬНАЯ СИСТЕМА ЕЕ 
ЭКОНОМИКИ, ЗАЛОГ УСПЕШНОГО И СТАБИЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПРОИЗВОДСТВА И ВСЕХ СФЕР 
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ 
ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ЭНЕРГЕТИКИ АЛТАЙСКОГО 
КРАЯ? КАКОВ ВКЛАД «АЛТАЙКРАЙЭНЕРГО» В 
ПОВЫШЕНИЕ НАДЕЖНОСТИ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ 
РЕГИОНА?
– Энергосистема Алтайского края имеет ряд 

отличительных особенностей: лишь 2/3 от об-
щей потребности региона обеспечивается соб-
ственными генерирующими мощностями. 
Электрические сети с учетом географии и пло-
щади – достаточно разветвленные и протяжен-
ные. Также для края характерна высокая доля 
электропотребления населения в общей струк-
туре полезного отпуска электроэнергии – около 

25%. При этом энергосистема края была и оста-
ется стабильной и надежной. 

С учетом развития туристических, особых 
экономических зон на территории Алтая, про-
мышленности, аграрно-промышленного ком-
плекса и социальной сферы, повышением ин-
вестиционной привлекательности потенциал 
развития энергосистемы региона оценивается 
как высокий. В крае принята и реализуется Про-
грамма «Развитие электроэнергетики Алтай-
ского края» на 2017 – 2021 годы, где зафиксиро-
ваны основные мероприятия, строительство и 
реконструкция крупных энергообъектов.

Доля «Алтайкрайэнерго» в общем объеме 
электроснабжения в крае составляет более 20%, 
при этом сети охватывают практически весь 
край: филиалы, районы электрических сетей и 
участки расположены в 90 населенных пунктах 
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АО «СК Алтайкрайэнерго» – одна из ведущих компаний Алтайского края, 
обеспечивающая надежное и бесперебойное электроснабжение 12 тысячам 
юридических и 343 тысячам физических лиц. 9 филиалов обслуживают 
более 8 тысяч километров воздушных и кабельных линий, свыше 3 тысяч 
трансформаторных подстанций в 90 городах и населенных пунктах края. 
Полувековой опыт работы, 1 800 квалифицированных сотрудников, широкий 
спектр профессиональных компетенций, внедрение энергосбережения и 
современных технологий управления и IT-решений – все это характеризует 
компанию как надежного партнера.
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и городах, обеспечивая электроэнергией 12 ты-
сяч юридических и 343 тысячи физических лиц.

– А ЧТО МОЖНО СКАЗАТЬ О ТЕКУЩИХ ДЕЛАХ?
– В рамках утвержденной Программы Алтай-

ского края, собственных инвестиционных и ре-
монтных программ за 2017 год в «Алтайкрай-
энерго» отремонтировано 2 114 километров 
воздушных, 247 километров кабельных линий, 
110 силовых трансформаторов, более тысячи 
единиц энергооборудования. 

Построено и реконструировано 32 трансфор-
маторных подстанции и линий электропередач 
общей протяженностью более 88 километров.
Для обеспечения надежности электроснабже-
ния и оперативности работы служб приобретено 
45 единиц спецтехники. В 2017 году разработано 
и выполнено огромное количество технических 
мероприятий по повышению надежности и ка-
чества электроснабжения, включая ликвидацию 
узких мест, все это обеспечит успешное прохож-
дение осенне-зимнего максимума нагрузок.

– НАКАНУНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА 
ЭНЕРГЕТИКОВ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ 
УХОДЯЩЕГО 2017 ГОДА УЖЕ ПОДВЕДЕНЫ. 
КРОМЕ ПОВЫШЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НАДЕЖНОСТИ, 
КАКИЕ ЕЩЕ ЗНАЧИМЫЕ СОБЫТИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
ПРОИЗОШЛИ ЗА МИНУВШИЙ ГОД?
– Один из базовых показателей работы сете-

вого предприятия – уровень потерь в электросе-
тях. В «Алтайкрайэнерго» по итогам целого ком-
плекса реализованных в 2017 году мероприятий 
нам удалось достичь снижения потерь на 30 мил-
лионов киловатт-часов к уровню прошлого года. 

В компании выстроена эффективная и про-
зрачная система управления филиалами, райо-
нами и участками электрических сетей. Внедре-
ны и адаптированысовременные инструменты 
управления предприятием, новое программное 
обеспечение.

– ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД В «АЛТАЙКРАЙЭНЕРГО» 
РЕАЛИЗОВАНО БОЛЕЕ 30 ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ IT-
ТЕХНОЛОГИЙ. 
– Да. Все они связаны с автоматизацией и оп-

тимизацией бизнес-процессов компании и ис-

ключением ошибки по причине человеческого 
фактора. Это модернизация программного ком-
плекса по учету электроэнергии, внедрение ин-
теллектуальных систем учета на подстанциях, 
КТП и у потребителей, позволяющих осущест-
влять единовременное снятие показаний всех 
приборов учета и полностью исключающих воз-
можность хищения или недоучета потреблен-
ных киловатт-часов. У абонентов, не оснащен-
ных «умными» счетчиками, контролеры имеют 
возможность снимать показания с использова-
нием специального планшета с фото и видео-
фиксацией. Выгрузка сведений о показаниях и 
расходе электроэнергии потребителей произво-
дится автоматически в базу данных без участия 
оператора, как только планшет попадает в зону 
действия корпоративного Wi-Fi. 

Мы идем по пути повышения клиентоори-
ентированности, не только упрощая и ускоряя 
процедуру снятия показаний, но и фиксируя по-
казатели качества электроэнергии.

– ОДНОЙ ИЗ КЛЮЧЕВЫХ ЗАДАЧ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«АЛТАЙКРАЙЭНЕРГО» ЯВЛЯЕТСЯ ТАКЖЕ 
ПОВЫШЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ?
– За текущий год исполнено более 2 тысяч до-

говоров технологического присоединения к се-
тям «Алтайкрайэнерго» на общую мощность 
свыше  25 МВт. Средний срок осуществления 
техприсоединения составил 117 дней. В соот-
ветствии с Постановлением Правительства Рос-
сии этот срок – 180 дней с момента подачи за-
явки. При этом дорожной картой «Повышение 
доступности энергетической инфраструктуры», 
утвержденной опять же Распоряжением Прави-
тельства с начала 2018 года сроки исполнения за-
явок на техприсоединение к электросетям будут 
оптимизированы до 90 дней. Наша стратегиче-
ская цель – в 2018 году обеспечить техприсоеди-
нение в сроки, значительно меньшие установ-
ленных Правительством 90 дней. Это опять же 
один из элементов клиентоориентированности.

– ВАЖНЕЙШИЙ ФАКТОР В ОБЕСПЕЧЕНИИ 
НАДЕЖНОГО И КАЧЕСТВЕННОГО 
ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ В ЭНЕРГОКОМПАНИИ – ЭТО, 
КОНЕЧНО, ЕЕ КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ?
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– От квалификации и опыта, от условий тру-
да сотрудников во многом зависит успех работы 
на энергорынке. В 2017 году заработная плата 
рабочих в «Алтайкрайэнерго» выросла в сред-
нем на 8%. Мы внедряем новые системы моти-
вации персонала, инновационные программы 
обучения, в т.ч. с использованием современ-
ных средств и методов. Это вебинары, группо-
вое корпоративное обучение, практические за-
нятия на учебно-тренировочных полигонах. 

Нам важно понимать, насколько эффективно 
тот или иной сотрудник прошел обучение. По ре-
зультатам ряда программ организовано онлайн 
тестирование, что помогает нам корректировать 
и совершенствовать собственные программы об-
учения специалистов, внедрять систему настав-
ничества в коллективах филиалов. 

– ВСЕМ ИЗВЕСТНО, ЧТО АКТИВНО В КОМПАНИИ 
ПОДДЕРЖИВАЕТСЯ СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ 
ЖИЗНИ?
– Нам удалось войти в тройку лидеров Спар-

такиады энергетиков Алтайского края, также 
команда «Алтайкрайэнерго» одержала заслу-
женную победу в краевом турнире по мини-фут-
болу 2017 года. 

Мы стремимся к победе не только в спор-
тивных соревнованиях. Наша основная задача 
– стать лучшей операционной энергокомпани-
ей в регионе. Чтобы быть лидером – нужно быть 
на шаг впереди. А с учетом сегодняшних впе-
чатляющих темпов развития технологий и ско-
рости их внедрения, подводя предварительные 
итоги 2017 года, могу сказать, что намеченные 
планы выполнены, а реализованные проекты 
позволяют нам с уверенностью смотреть в буду-
щее. 

  
– СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, ЕСЛИ ГОВОРИТЬ О 
ДОЛГОСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ, КАКОЙ ВАМ 
ВИДИТСЯ ЭНЕРГЕТИКА БУДУЩЕГО? 
– Здесь бесспорны два факта. Первый – это 

заданный тренд на надежность, доступность 
электроснабжения и клиентоориентирован-
ность. Второй – возрастающее значение и доля 
в общем энергобалансе возобновляемых источ-
ников энергии. Тема сегодня крайне актуаль-

ная. На проходившей впервые в 2017 году «Рос-
сийской энергетической неделе» отмечено, что 
к 2035 году доля возобновляемых источников 
энергии в мировом энергобалансе должна вы-
расти с 15% до 23%, а в генерации электроэнер-
гии — с 7% до 20%.

Если говорить об энергетике с точки зрения 
потребителя – то уже сегодня положено нача-
ло внедрения «умных» сетей, интеллектуальных 
счетчиков и автоплатежей за потребленные ки-
ловатты. Уверен, что в ближайшей перспекти-
ве взаимодействие потребителей с энергоком-
паниями станет настолько простым и удобным, 
что не потребует участия человека ни в снятии 
показаний, ни в оплате за электроэнергию, ни 
в контроле качества. Все вопросы с энергетика-
ми абоненты будут решать через приложение в 
своем мобильном телефоне. 

Глобальная цифровизация, о которой так 
много говорят на различных научных и практи-
ческих форумах, в энергетике – как в одной из 
передовых отраслей – будет внедрена доволь-
но быстро. И сегодня в «Алтайкрайэнерго» идет 
подготовка к этому ближайшему будущему: об-
новляется программное обеспечение, приобре-
тается оборудование, внедряются новые клиен-
тоориентированные сервисы для потребителей.

Беседовала Ольга ЛАЗУРНАЯ.


